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 ارزيابي جامع دانشجوه برنام

 دانشکده علوم پزشکي سراب

  

 

 

 

 دانشکده علوم پزشکی سراب

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات وتوسعه آموزش پزشکی

 

 

 

 



 

 

 مقدمه :

فعالیت های اساسی وارزشمند در فرایند یادهی ویادگیری می باشد. استاندارد بودن ارزیابی یادگیرندگان یکی از 

 باط مستقیم دارد.روشهای ارزشیابی با ارزیابی صحیح کیفیت یادگیری فراگیران ارت

ارزیابی صحیح می تواند ابزاری مفید برای ارزیابی دانشجو ،ارائه بازخورد صحیح وتعیین نقاط قوت وضعف فراگیر 

 .باشد

همچنین نتایج ارزشیابی صحیح می تواند در فرایند یاددهی ویادگیری ،ارتقاء برنامه وبهبود روشهای تدریس ،برنامه 

وترویج ارزیابی استاندارد موثر باشد.لذا مرکز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشکی دانشکده علوم پزشکی سراب 

رنامه جامع ارزیابی دانشجو در سه حیطه شناختی ،مهارتی جهت تربیت دانش آموختگان توانمند ومتعهد به تدوین ب

 ونگرشی پرداخته است.

 :1ماده 

( برای هرچیزی یا داوری ارزشی valueصطلاح ارزشیابی به طور ساده به تعیین ارزش )تعریف مفاهیم :ارزشیابی : ا

 تغییرات یادگیرندگان در دانشگفته می شود وارزشیابی فرایند نظام مند مستندکردن  value judgmentکردن 

 ومهارت ونگرش می باشد .

 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی :

سنجش عملکرد یادگیرندگان ومقایسه نتایج حاصل با هدف های آموزشی از پیش تعیین شده به منظور تصمیم 

طلوب انجامیده یج مگیری درباره اینکه آیا فعالیت آموزشی استاد وکوششهای یادگیری فراگیران یا دانشجویان به نتا

 ومیزان آن چقدر است.

 

 ارزشیابی تکوینی: 

این آزمون زمانی به اجرا در می آید که فعالیتهای اموزشی هنوز جریان دارد ویادگیری دانشجو در حال تکوین یا 

شکل گیری است .معمولا تحقق هدف های آموزشی به مرور زمان وبه تدریج امکان پذیر است به این دلیل فرا 

نده ناگزیر است تحقق اهداف آموزشی هر بخش را در فاصله زمانی معیین ،متناسب با توانایی وامکانات ده

 یادگیرندگان انتظار داشته باشد.

 ارزشیابی تراکمی :



 

 

نوعی از ارزشیابی است که ویژه عملکرد پایان دوره یا هدف های نهایی است .در ارزشیابی تراکمی تمامی آموخته 

ر طول یک دوره آموزشی مورد قضاوت قرار میگیرد وهدف آن نمره دادن به فراگیروقضاوت درباره های فراگیران د

 اثر بخشی فعالیت فرادهنده ،برنامه درسی ،منابع وتجهیزات موثر درآموزش است .

مرکز سنجش دانشکده علوم پزشکی سراب جهت اجرای صحیح ودقیق آزمونها وهماهنگی بین دانشکده ها ومراکز 

شی درمانی وابسته کلیه مقررات وراهکارهای اصلی برای برگزاری آزمونها طبق استاندارد را از این مرکز راهبری آموز

 3می نماید.

 

 

 

 

 

 ارزیابی آزمونها طبق هرم میلر

 



 

 

 

 ارزیابی طبق حیطه های یادگیری بلوم وداوه



 

 

 

 

 

 

 

 6اهداف کلي:صفحه

 تراکمی )حضوری و غیرحضوری(استاندارد نمودن روش های ارزشیابی تکوینی و  



 

 

متناسب نمودن ارزشیابی حضوری و غیرحضوری با حیطه های یادگیری بلوم و داوه )شناختی، نگرشی،  

 مهارتی(

 تربیت دانش آموختگان متخصص و متعهد 

 اهداف اختصاصي:

رزیابی اارتقاء توانمندسازی اساتید در ارزشیابی یادگیرندگان در سه حیطه شناختی، مهارتی، نگرشی در  

 های حضئری و غیرحضوری

 توسعه بستر و زیرساخت های ارزیابی مجازی 

 بهبود نظارت دفاتر توسعه و مدیران گروه ها در ارزشیابی 

 ارتقاء پایش کیفی و کمی سوالات 

 بهبود انطباق ارزشیابی با استاندارد با سطوح مختلف یادگیری )شناختی، مهارتی ،نگرشی( 

 ارزشیابی در تفکیک دانشجویان قوی و ضعیفارتقاء روش های نوین  

 تقویت مرکز سنجش از نظر منابع انسانی 

 3ماده

 الف( ارزيابي سوالات نظر کیفي

و تشریحی طبق جدول میلمن و روایی سوالات از نظر محتوا با حضور مدیر گروه و استاد  MCQبا بررسی سوالات 

 و مدیر مرکز مطالعات انجام می گیرد.

 ی آزمون:ب( ارزیابی کم

 نظارت بر برگزاری آزمون در بازه زمانی تعیین شده و زمان مشخص شده توسط استاد اجرا می گردد. .1

 

.استخراج ضرایب تمیزودشواری سوالات در پایان آزمون وبعد از اعلام نتایج انجام وبازخورد به مسئولین آموزشی 2

 واساتید داده می شود. ذیربط

 



 

 

 

 

 :4ماده 

 های مختلف یادگیری بلوم وداوه ارزیابی طبق حیطه

 الف(ارزیابی حیطه شناختی



 

 

طبق جدول میلر و باتوجه به نوع آزمون حضوری با روش های مشخص شده در ارزیابی تکوینی و تراکمی انجام 

 و تشریحی و مجازی MCQمی شود. مانند 

 ب( ارزيابي حیطه مهارتي:

 تراکمی و تکوینی انجام می گیرد.این ارزیابی نیز در قالب های مشخص شده در ارزیابی 

Log book,OSLE,Mini CEX,OSCE,DOPS درجه. در ارزیابی مجازی و ارائه با تکالیف و تهیه  363و

 فیلم صورت می گیرد.

 ج( ارزیابی حیطه نگرشی:

ین ندر قالب بررسی های تکوینی و بازخورد از بررسی تکالیف با مشاهده مستقیم عملکرد و رفتار در بالین و همچ

 درجه مورد بررسی قرار می گیرد. 363ارزیابی 

 :5ماده

 اعتراض دانشجو:

هریادگیرنده ای که به نمره آزمون تکوینی یا تراکمی اعتراض دارد بعد از اعلام نمره موقت می تواند در بازه زمانی 

مشخص شده اعتراض خود را چه به صورت حضوری و چه به صورت غیرحضوری با ثبت در سامانه اعلام و سپس 

تراض تجدید نظر توسط استاد و در صورت عدم توسط استاد مورد بررسی قرار می گیرد که در صورت وارد بودن اع

وارد بودن اعتراض تغییری صورت نمی گیرد. در صورت اعتراض مجدد دانشجو طی نامه کتبی به اموزش دانشکده 

اعلام و معاون آموزشی دانشکده با تشکیل کمیته ای از حضور استاد متناظر درس و مسئول آموزشی و مدیر گروه 

ر یا عدم حضور استاد مربوطه بررسی انجام و در صورت وارد بودن اعتراض رسیدگی و و در صورت نیاز با حضو

 تجدید نظر صورت می گیرد. در صورت عدم وارد بودن اعتراض نمره تغییری نخواهد کرد. 

 

 : 6ماده 

 ملاحظات در ارزشیابی :

 ر نظرگرفت. برای انجام ارزشیابی فارغ از نوع آن باید ملاحظاتی را به لحاظ پداگوژیکی د

در ادامه به برخی از مهمترین آنها اشاره می کنیم که باید در فرایند ارزشیابی به صورت عام ودر ارزشیابی های 

 مجازی به صورت خاص مد نظر قراربگیرد. 



 

 

 .چه چیزی را باید ارزشیابی کرد؟1

 ارزشیابی وخلق کردندرک ،کاربرد تجزیه وتحلیل ،ترکیب ،-به سطوح یادگیری بلوم حیطه شناختی )دانش

 (باید توجه نمود.

 چیست ؟چرا ارزشیابی باید انجام شود؟. هدف از ارزشیابی 2

 بطور مثال :

 آیا هدف بهبود عملکرد یادگیرندگان است؟ 

 آیا هدف اختصاص نمره ای به یادگیرندگان است؟ 

 آیا هدف بازنگری محتوای درسی است؟ 

 آیا هدف ارزشیابی بهبود عملکرد استاد است؟ 

 که باید هر چهار هدف در فرایند ارزشیابی مدنظر باشد.

 . چه چیزی در ارزشیابی مهم است ؟فرایند یا نتیجه کدام مد نظر است؟3

 .به انجام اجزای برنامه درسی در ارزشیابی توجه شود .4

در اینجا باید توجه داشت که چقدر در ارزشیابی ،ارتباط اجزای برنامه درسی در نظر گرفته می 

 13صفحه(9ود.)ش

 

   

 

 

 

 

 

 

روش های 

 ارزشیابی

 اهداف

 خروجی یادگیرنده

محتوای اجزای برنامه 

 درسی یادگیرنده
 روش های تدریس



 

 

 فرآیند ارزشیابی ساده است یا پیچیده؟ .1

 آیا در طراحی فرآیند ارزشیابی مجازی به چگونگی سنجش تقلب علمی توجه می شود. .2

 فناوری رویکرد چابک اتخاذ می شود یا رویکرد آبشاری؟در استفاده از  .3

مطابق رویکرد چابک، اگر قرار است کاری انجام شود باید آن را شروع کرد و به تعویق نیانداخت سپس کم کم 

همه جزئیات مربوط به آن را یاد گرفت و این فرآیند نباید برعکس باشد یعنی آنچه در رویکرد آبشاری اتفاق 

کرد آبشاری در این روش مراحل انجام کار از پیش تعیین شده اند و به ترتیب انجام می شود. می افتد روی

 زمانی که هریک از مراحل به اتمام برسد مرحله بعد آغاز می شود. امکان برگشت به مرحله قبل وجود ندارد.

 آیا در فرآیند ارزشیابی اصل شفافیت رعایت می شود؟ .4

 د چگونه نمره می گیرند و چگونه ارزشیابی می شوند.یعنی یادگیرندگان باید بدانن

 چقدر ارزشیابی ملاک محور است؟ .5

 تدوین و تنظیم شود. Rubicبهتر است برای فرآیند ارزشیابی 

یک ساختار منظم نمره دهی است که در آن می توان مشخص کرد چه چیزی با چه معیاری و   Rubicمنظور از 

 چگونه ارزشیابی شود.

 سوالات متنوعی برای ارزشیابی مورد استفاده قرار می گیرد؟.آیا 13

 سوالات سقراطی

 STAR(Situation-Task-Action-Result)سوالات 

 5W1H(What -where-when-who-why and H,w)سوالات 

 .آیا از سوالات واگرا استفاده می شود؟11

 صحیح دارند.سوالات واگرا بیش از یک پاسخ صحیح دارندوسوالات همگرا یک پاسخ 

 (multiple grading).آیا به ارزشیابی چند گانه توجه می شود؟13

 .یادگیرندگان تدریجی یا ارزشیابی پایان ترم می باشد که بهتر است ارزشیابی تدریجی داشته باشیم.14

 .آیا ارزشیابی چالشی است؟15

 ه ها باشد.سطح ارزشیابی نباید خیلی بالاتر وخیلی پایین تر از توانایی یادگیرند



 

 

 .آیا به همه مراحل انجام ارزشیابی توجه می شود؟16

 بعدارزشیابی -حین-قبل

 قبل از ارزشیابی                حین ارزشیابی                          بعداز                      

 

 ارزشیابی اجرا شود        چه چیزی وچگونه ارزشیابی می شود؟         بازخورد           

 زمینه بهبود یادگیرندگان 

 زمینه بهبود عملکرد مدرس 

 (11زمینه بهبود برنامه درسی)

 12صفحه

 . آيا بعد از انجام ارزشابي بازخورد داده مي شود؟71

 .آيا مدرس پاسخگو است؟71

 پذیرد و پاسخگو می باشد.یاد دهنده نقد ارزشیابی را می 

 :7ماده

 حفظ و حراست آزمون

 قبل از آزمون:

آزمون حضوری: در تاریخ مشخص شده ای از سوی آموزش دانشکده جهت اساتید صدور ابلاغ امتحانی صورت 

گرفته و از اساتید خواسته می شود سوالات امتحانی را شخصا به کارشناس مسئول تعیین شده دانشکده در بازه 

مشخص شده تحویل نمایند. سوالات در مخزن با حراست کامل نگهداری و تکثیر و بسته بندی و سپس با  زمانی

مهر و موم شدن پاکت در مخزن تعیین شده تا نیم ساعت قبل از شروع امتحان نگداری می شود. در ضمن بازه 

 انجام می شود. زمانی و محل نگهداری سوالات و اطلاع رسانی به حراست و نظارت حراست دانشگاه

توسط اساتید با ذکر تاریخ و ساعت شروع امتحان در بازه  MCQآزمون غیرحضوری: نحوه بارگذاری سوالات 

زمانی تعیین شده انجام می گیرد و در خصوص امتحانات تشریحی نیز سوالات صرفا از طریق ایمیل تعیین 

 سوال و بارگذاری سوال را دارد. شده از طرف استاد قابل قبول و کارشناسی مشخص شده دسترسی به



 

 

 حین آزمون:

آزمون حضوری: سوالات امتحانی با حفظ رعایت مسائل امنیتی به سالن امتحانات ارسال و در حضور مسئول 

 برگزاری امتحان و استاد، پاکت باز و با حضور مراقبین با نظارت حراست دانشگاه بین دانشجویان توزیع می گردد.

در ساعت و تاریخ مشخص شده سوالات بارگذاری شده در دسترس دانشجو  ITنظارت مرکز آزمون غیرحضوری:با 

قرار می گیرد و اگر دانشجویی دچار مشکل شود، شماره تلفن هایی جهت پاسخگویی به مشکلات دانشجویان با 

 حضور کارشناسان مسئول انجام می گیرد.

 پایان آزمون:

در انی مشخص شده جمع آوری ،شمارش وبا امضاء کنندگان حاضر زه زمآزمون حضوری :اوراق امتحانی در با

جلسه تطبیق ودر پاکت جمع آوری ومهروموم شده به استاد تحویل می گردد واز استاد درخواست می شود در 

 بازه زمانی تعیین شده ورقه های امتحانی ولیست نمرات را به آموزش تحویل دهند ونمرات بارگزاری گردد.

 حضوری :آزمون غیر 

 توسط سیستم انجام می گرددونمرات به استاد جهت بارگزاری ارسال می گردد. MCQالف(تصحیح سوالات 

 ب(پاسخ سوالات تشریحی به صورت اتوماسیون وگاها کاغذی به اساتید جهت تصحیح نمرات بارگذاری می شود.

 

 

 

 

 ن معاونین آموزشی دانشکده می باشد.نظارت :در کلیه مراحل برگزاری آزمون نظارت با مدیر آموزش وهمچنی

 :8ماده

 ارزشیابی تکوینی:

این آزمون زمانی به اجرا در می آید که فعالیتهای آموزشی هنوز جریان دارد ویادگیری شاگردان در حال تکوین 

یا شکل گیری است. معمولا تحقق هدف های آموزشی به مرور زمان وبه تدریج امکان پذیر است به این دلیل 



 

 

فرادهنده نااگزیر است تحقق اهداف آموزشی هر بخش را در فاصله زمانی معین ،متانسب با توانایی وامکانات 

 یادگیرندگان انتظار داشته باشد.

نوع ارزشیابی گاه به صورت مستمر در جریان هر بخش یا کورس از درس انجام می شود ارزشیابی تکوینی اطلاق 

 (13می شود.)

 اهداف :

 زان ونحوه یادگیری یادگیرندگان آگاهی از می

 تعیین نقاط ضعف وقوت یادگیری یادگیرندگان 

 تشخیص مشکلات ونقاط قوت برنامه وکارآموزی

 تشخیص مشکلات تجهیزات آموزشی وکمک آموزشی 

 مشکلات ونواقص روشهای آموزشی وارزشیابیتشخیص 

 بررسی روشهای یادگیری یادگیری یادگیرندگان 

 دستیابی یادگیرندگان به اهداف آموزشی در طی دورهآگاهی از میزان 

 

 

 



 

 

 



 

 

 شیوه های ارزشیابی  

 .پوشه کار 1

 . سنجش عملکرد2

 .آزمون 3

 .پروژه 4

 .تکالیف درسی 5

 . سایر روشها6

 ارزشیابی تراکمی :

ه تمامی آموختنوعی از ارزشیابی است که ویژه عملکرد پایان دوره یا هدف های نهایی است .در ارزشیابی تراکمی 

های فراگیران در طول یک دوره آموزشی مورد قضاوت قرار می گیرد وهدف آن نمره دادن به فراگیران وقضاوت 

 (17)درباره اثربخشی فعالیت فرادهنده ،برنامه درسی ،منابع وتجهیزات موثر در آموزش است .

 نحوه اجرا :

آموزشی در کمیته توانمندی اساتید وطی تهیه وتدوین در دانشکده علوم پزشکی سراب با برگزاری کارگاه های 

 فلوچارت نحوه ارزشیابی تراکمی به اساتید واعضاء هیات علمی ابلاغ می گردد.

 فرایند انجام فعالیت در ارزیابی حیطه شناختی

لی از ا.تعیین روند شروع وپایان ترم وشروع وپایان امتحانات در جلسه شورای آموزشی منطبق بر دستوالعمل ارس1

 وزارت مطبوع

 . ابلاغ تاریخ امتحان از سوی مدیر آموزش به دانشکده ها ومرکز سنجش دانشکده ها 2

 .تعیین جلسه با مدیران گروهها وحضور نمایندگان رشته ها بعد از تاریخ حذف واضافه 3

 . تعیین برنامه امتحانی در بازه زمانی تعیین شده توسط مسئولین دانشکده ها 4

 برنامه امتحانی به مدیر آموزش ودانشجویان وبارگزاری در سامانه پژوهان  . ارسال5

 . صدور ابلاغ در هفته قبل از شروع امتحانات برای اساتید6



 

 

 . جمع آوری سوالات توسط مسئولیت تعیین شده دانشکده ها تحت نظارت مرکز سنجش 7

 گروه توسط مدیر  lesson plan.بررسی سوالات از نظر محتوا بر اساس 8

 . برگزاری آزمون ها در تاریخ های مقرر9

 .بررسی سوالات از نظر ساختاری توسط دفاتر توسعه 13

 .ابلاغ دستوالعمل امتحانی به دانشجویان واطلاع رسانی به آنان11

 .ثبت نمرات موقت در سامانه با توجه به ارزیابی های تکوینی 12

 .دریافت اعتراضات دانشجویان 13

 راض دانشجویان توسط استاد . بررسی اعت14

 . در صورت نیاز بررسی اعتراض دانشجوی توسط کمیته تعیین شده از معاونت آموزشی دانشکده 15

 . ثبت نمره نهایی 16

 

 فرایند ارزیابی حیطه مهارتی مهارتی ونگرشی دانشجویان 

 ارزیابی تکوینی در طی دوره  .1

 log book (18)تکمیل  .2

 ارائه شده  Cheak listتکمیل  .3

 درجه  363و osceبرگزاری آزمون  .4

 خود ارزیابی  .5

 ارزیابی حیطه نگرشی در قالب آیتم هایی در چک لیست ها  .6

 جمع بندی نتایج ارزیابی های مختلف طی دوره وپایان دوره .7

 استخراج نمره نهایی واعلام به دانشجو  .8

 ثبت نمرات موقت  .9

 بررسی اعتراض های دانشجویان  .13

 تجدید نظر ویا عدم تجدید نظر  .11

 در صورت نیاز بررسی اعتراض مجدد توسط کمیته تعیین شده از سوی معاونت آموزشی .12



 

 

 (19نظارت بر روشهای ارزیابی با مدیر دفتر توسعه) .13

 

 



 

 

 

 :11ماده 

 کوینی وتراکمی مجازی آزمونهای ت

مکانی وماهیت ناهم زمانی ارتباط در آموزش مجازی دو مقایسه با یادگیری چهره به چهره به دلیل شکاف 

ده ویادگیرنده از ویژگی های متفاوتی برخوردار است واین ویژگیها طراحان آموزشی را مازم می بین یاد دهن

،جهت دستیابی به راهبردهای سنجش تکوینی اثر بخشی کند تا با بازاندیشی در باره فلسفه آموزش مجازی 

بی آن پشتیبانی کند بپردازد از آنجایی که پیاده سازی ارزشیابی تکوینی که بتواند از یادگیری معنادار وارزیا

از طریق ابزارهای تحت وب ،آسانتر است شرایطی را فراهم می آورد که یاددهندگان اجرای آن را در طول 

 دوره بیشتر کنند. بنابراین اجرای مکرر می تواند شناخت بیشتری را هم برای یادگیرنده هم برای یاددهنده

 ایجاد کند تا بتواند فرایند یادگیری را به تدریج بهبود بخشند وچشم انداز واقع بینانه تری را مستصور شوند.

از طرف دیگر از آنجایی که ارائه بازخورد در بسترهای تحت وب فوری وشخصی سازی شده است تاثیر بیشتری 

 در بهبود عملکرد یادگیرندگان خواهد داشت.

 ارزیابی در یادگیری الکترونیکی 

 ازیادگیرنده .ارزیابی یاددهنده 1

 .ارزیابی یادگیرنده از یاددهنده 2   

 .ارزیابی سامانه از یادگیرنده ومعلم 3  

 روش های ارزیابی جایگزین در آموزش مجازی 

تغییر وتحول گشته  امروزه با ورود به عرصه آموزش بسیاری از تکنیک ها از جمله روش های ارزیابی دستخوش

 اند .یکی از این روش های ارزیابی ،روش های جایگزین در آموزش مجازی هستند.

 انواع روش های ارزیابی جایگزین در آموزش مجازی 

 جایگزین فردی/نظری ارزیابی های الف(

 جایگزین فردی /تجربیب(ارزیابی های 

 ج(ارزیابی جایگزین در حین اجرای کلاس



 

 

همه روش هایی که در این بخش ذکر شده اند پایه های محکم پد اکوژیکی دارند .یک مدرس لزومی ندارد از همه 

 روش ارزیابی خود استفاده کند. 5الی 4روش ها استفاده کند ،بلکه به تناسب موقعیت خود می تواند از 

 الف(روش های ارزیابی انفرادی /نظری :

 شفاهی کنترل شده: های تکنیک آزمون .1

 یک ارائه زنده شفاهی که توسط دانشجویان انجام می شود. 

 .تکنیک ارائه غیر همزمان )ضبط شده(:2

  ارائه ویدئو یا ضبط شده پاسخ سوالات توسط دانشجویان

 E-tivites.تکنیک 3

 قبل تعریف شده ارائه می شود.بحث هایی که در تالارهای گفتگو با یک موضوع از

 تکنیک سوالات با پاسخ کوتاه .4

 در این گونه سوالات پاسخ های دانشجویان کاملا از قبل تعیین شده است.

 :1.تکنیک آزمون های باز پاسخ 5

این روش خیلی رایج است یک تعداد سوال به دانشجویان داده می شود بعد از آن ها خواسته می شود بر 

ای پاسخ دادن انتخاب کنند ودر یک مدت زمان مشخص به اساس علایق ودانش خودشان تعدادی سوال را بر

 آنها پاسخ دهند.

 ب(روش های ارزیابی فردی /تجربی :

 .تکنیک مطالعاتی موردی:1

مدرس موردی مکتوب در اختیار دانشجویان قرار دهد واز آن ها بخواهد که در موردش فکر کنند ونظراتشان 

 را بگویند.

 critical incident accounts.تکنیک 2

مقداری شبیه مطالعه موردی است،اما مدرس از دانشجویان نمی خواهد که آخر داستان یا سناریو را خودشان 

 بگویند ،بلکه می خواهد بگویند چه چیزی یاد گرفته اند.



 

 

 In-tray exercises.تکنیک 3

 هستند. یک شکلی از مطالعه موردی است .با این تفاوت که دانشجویان در نقش تصمیم گیرنده

 :1.تکنیک مشاهده مستقیم 4

مدرس از دانشجویان می خواهد ،چیزی را مشاهده کنند ،سپس گزارش مشاهدات خود را برای مدرس 

 بنویسند.

 مطرح کردن یک سوال

 ارایه گزارش مشاهده توسط دانشجو

 نمره دهی مدرس به گزارش 

 ج(روش های ارزیابی جایگزین گروهی 

 خودشان در نقشهای متفاوتی قرار دهد.مدرس از دانشجو می خواهد 

 د(روشهای ارزیابی حین کلاس درس

 زمانی که مدرس بخواهد ارزیابی ابزار یادگیری دانشجویان باشدُاز این تکنیک استفاده می کند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 نظارت وپایش ازمونها 

  دانشکده ها، بیمارستانها، مدیر گروه نظارت آزمونها تکوینی وتراکمی هر دانشکده با مدیر دفتر توسعه

 ومعاونت آموزشی دانشکده می باشد.

  نظارت میانی کمیته پایش وارزشیابی مرکز مطالعات می باشد که معمولا آزمونها را در سه مرحله قبل

 ،حین وبعد از آزمون ها به صورت های مختلف مورد پایش قرار می دهد.

 ه می باشد.نظارت نهایی با معاونت آموزشی دانشگا 

  کمیته ارزشیابی یا پایش با برگزاری جلسات مختلف راهکارهای پیشنهادی را برای ارتقاء آزمونها مشخص

 وبه دانشکده ها ابلاغ می نماید.

 

 نتایج ارزشیابی تکوینی :

  ایجاد بازخورد برای فراگیر 

 های با سطح یادگیری مورد انطباق برنامه وروشتصمیم گیری فرادهنده با استفاده از بازخوردها در

 یادگیرندگان وحتی روشهای ارزشیابی 

  .ایجاد فرصت برای فراگیران در جهت توجه نسبت به آنچه یاد می گیرند وآنچه باید یاد بگیرند 

  ایجاد فرصت برای فراگیران برای فرگیران برای پی بردن به نقاط قوت وضعف خود وتلاش در جهت رفع

 نواقص

 :نتایج ارزیابی تراکمی 

  ثبت نمره فراگیر 

  قضاوت نهایی فراگیر 

  ورود به مرحله بعد یا عدم ورود به مرحله بعد فراگیر 

 روشهای تدریس ،ارزیابی ،برنامه وتجهیزات بررسی توسط استاد ومسئولین آموزشی 

                     


